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| -INFORMATIONS RELATIVES AU DEMANDEUR ET AU MONTANT
@*V‘@M\S&DL»Q .......... Matricule : coevveverenmrns
Fonction : ...\, ‘ ‘ .,./é oy
Motif de la demande: ....\|. 2248 0600 2.0 da i meend o220 b R IS .?{E%rr s eflCen a0,
Montant souhaité: MDCD’D rreveessesns FCFA ;

Nombre de retenues mensuelles proposées : .s....mois soit...... g’Q‘...D.D.D.........FCFA/mois....

Nom du demandeur : ...\

Signature \du Demandeur Avis du responsable hiérarchique
)
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Il — INFORMATIONS RELATIVES AU REVENU DU DEMANDEUR

SAIAITE NEL : ..ottt st et ertssssr saeeeeemesesemesas e sessenseassnsesessssenssasereanesonsmmmes semses semsesnen eeeee s eees

- Date de début de prélevement :

- Date de fin de prélévement Visa Ressources Humaines

111 — DECISION DES RESSOURCES HUMAINES

Montant accordeé : ..ceeeseesee Nombre de retenue mensuelle :

Visa du Directeur Général

IV—DATE ET N" DE PIECE DE LA CRISSE © .....cooomsnssnnsusisssnsanssssrssss ssssstansisssvsess insusassnnsssssmncsssasss

NB: EN CAS DE DEPART DE LA SOCIETE, LA SOMME DUE SERA PRELEVEE SUR LE SOLDE DE TOUT COMPTE.




