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NB : Liste des Permissions Réglementaires (Voir au bas de la page)

Réservé au service RH

Types : PE I:IAED

Rémunéré : OUI ':' NON

Déduit des congés acquis : OUI I:I NON D
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Supérieur hiérarchique

Direction/ RH

Avis Accord Refus

Accord Refus

Date &Visa

Liste des Permissions Réglementaires, dans la limite de 10 jours ouvrables par An.

Mariage du Travailleur

Mariage d’un de ses Enfants, d’un Frére, d’une sceur
Décés Conjoint

Décés d’un Enfant, du Pére ou de la Mére du Travailleur
Déces d'un Frére ou d'une Sceur

Décés d’un Beau-Pére ou d’une Belle-Mere

Naissance d'un Enfant

Baptéme d’'un Enfant

Premigre Communion d'un Enfant

Démeénagement

4 jours ouvrables
2 jours ouvrables
5 jours ouvrables
5 jours ouvrables
2 jours ouvrables
2 jours ouvrables
2 jours ouvrables
1 jour ouvrable

| jour ouvrable

1 jour ouvrabie

A poter : 4 partir du [1°™ jours ouveables, in permission exceptionnelle (PE) sera déduite dz vos congés unnuels

(Art 167 dy CT; ; Pabsence excepiionnelle (AF) s impute sur los conges annuels (4rt 26 de lo CCI).




