r i Date d'application : 30/12/202
Date . A4..103. LWL, sie:  Usine Slege
Auires :
Nom & prénoms .....LANDE! . RAPHAELLE. .. DAULE oo,
Matricule oo, Service : .....(onkrale....de... Leskion
Motif (s) : ....ovvvis ﬂm.i’.u%e_ ........ 9&..,\._156.\.\9}.'43.m1. o .’.ur.\..,.,'m%Cmt ..............................
Pour : |:| Demi-jour (s) Jour (s)
Date de départ ....1 5. Aot .02 6. Date de reprise ....2 . JRAowk 02k,
NB : Liste des Permissions Réglementaires (Voir au bas de la page)

Réservé au service RH

Types : PE I:l AE I:l

Rémunéré : OUI ’:] NON I:I

Déduit des congés acquis : OUI I:l NON |:|

Supérieur hiérarchique Direction / RH
Avis / -Acclord Refus Accord Refus
Date &Visa /
—_t
S

Liste des Permissions Réglementaires, dans la limite de 10 jours ouvrables par An.

Mariage du Travailleur 4 jours ouvrables ~
Mariage d’un de ses Enfants, d’un Freére, d’une sceur 2 jours ouvrables
Décés Conjoint 5 jours ouvrables
Décés d’un Enfant, du Pére ou de la Mére du Travailleur 5 jours ouvrables
Décés d'un Frére ou d’une Sceur 2 jours ouvrables
Décés d’un Beau-Pére ou d’une Belle-Meére 2 jours ouvrables
Naissance d’un Enfant 2 jours ouvrables
Baptéme d'un Enfant 1 jour ouvrable
Premisre Communion d'un Enfant | jour ouvrable
Déménagement 1 jour ouvrable

A noter : 4 partir du 1 1™ jours ouvrables, la permission exceptionnelle (PE) sera déduite de vos congés unnuels

tdrs 16 7 du CT) ; Pabsence excepiionnelle {AE) s'impuie sur [25 congds anmiels {Art 26 de la CCI).
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